
 
OPKUS veiklos standartas 

 

1. Du kartus per metus organizuoti viso personalo susirinkimus, skirtus apžvelgti ir aptarti 

pagrindines mokykloje jau įgyvendintas ir numatytas patyčių prevencijos priemones. 

2. Per vienerius mokslo metus organizuoti ne mažiau  kaip penkis MSG susitikimus. 

3. Naujiems darbuotojams organizuoti mažiausiai vienos dienos trukmės įvadinius OPPP 

mokymo kursus. 

4. Mokymų apklausą Olweus klausimynu vykdyti vieną kartą per mokslo metus (rudenį). 

5. Budėjimo per pertraukas planą peržiūrėti, kritiškai įvertinti ir, esant reikalui, koreguoti bent 

vieną kartą per mokslo metus. 

6. Klasių vadovams ir/arba kitiems darbuotojams kiekvieną mėnesį vesti ne mažiau nei dvi 

Olweus klasės valandėles (patyčių ir panašiomis temomis). 

7. Kiekvienais metais patyčių tema diskutuoti ne mažiau nei  dviejuose mokinių tarybos 

susirinkimuose. 

8. Patyčių tema turi tapti įprastine pokalbių su mokiniais tema. 

9. Kiekvienais metais išsamiai informuoti tėvus/globėjus apie mokyklos patyčių prevencijos ir 

problemų sprendimo darbą bent viename klasės tėvų susirinkime bei bendruose tėvų ir 

mokytojų susitikimuose (pavasarį). 

10. Visiems darbuotojams susipažinti ir sugebėti naudotis OPPP procedūromis, sprendžiant 

patyčių atvejus. 

11. Mokykla turi sukurtas „drausminimo kopetėles“, kurios peržiūrimos kiekvienais metais ir jei 

būtina – koreguojamos. 

12. Kiekvienais metais rengiamas kokybės užtikrinimo planas. 

 


